Der Mensch im Fokus

EURE CORPORATE HEALTH JOURNEY



Krankenstand

Rekordhoch



HAUPTTREIBER: PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN

52 %

29,6 Tagen
49 %
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Unternehmen, die das Wohlbefinden
ihrer Mitarbeitenden
vernachlassigen, machen Verluste.

Bewusst-Sein @
Ganzheitliches Coaching & Begleitung



Eine Betriebskultur, die Wohlbefinden ins Zentrum rtckt.

Die Betriebskultur ist die Grundlage unseres Handelns. Gleichzeitig beeinflusst alles, was
wir tun und nicht tun die Kultur. Sie setzt sich sich zusammen aus den gemeinsamen
Werten, Normen, Verhaltensweisen und Arbeitsweisen im Unternehmen.

Machen sich alle gemeinsam auf den Weg zu einer gesiinderen Betriebskultur sorgt das fur:
e bessere Ergebnisse durch erhohte Produktivitat, Kreativitat und Motivation

e weniger krankheitsbedingte Ausfalle
e |oyalitat der Mitarbeitenden
e Starkere Kundenbindung

Bewusst-Sein @
Ganzheitliches Coaching & Begleitung



Der Weg zu einer gesunden Betriebskultur

MEIN ANGEBOT



O

Status Quo

Wo steht ihr aktuell? Was sagen
die Mitarbeitenden?

e Mitarbeitendenbefragung

o Let’s talk!: Live-Workshops
zum Austausch lUber
Wohlbefinden in kleineren
Gruppen

e Auswertung

@

©

-

Transformation

3 Monate, in denen ihr euch
weiterentwickelt.

e Kompetenzen schulen

e Persdnliches Wohlbefinden

e Intervention (+)

e 1:1 Begleitung von
Mitarbeitenden (+)

(Erlduterung der MaBnahmen auf den
folgenden Seiten)

Erfolge feiern

Was hat sich verandert?

e Mitarbeitendenbefragung
e Focus Groups

e Auswertung

e Gesundheitstag (+)

(+) zusdtzliche Angebote

Bewusst-Sein @
Ganzheitliches Coaching & Begleitung



MASSNAHMEN DER TRANSFORMATION




MASSNAHMEN DER TRANSFORMATION




PREISE

Individuelle Losungen

Das Angebot kann in enger
Absprache an die individuellen
Bedlirfnisse angepasst werden.
Preis und Module verhandelbar.




UBER MICH




So erreicht ihr mich

ICH FREUE MICH AUF DIE ZUSAMMENARBEIT!


http://www.carolinsimon.com/

